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Texte annonce séminaire ergonomie, Formation Continue Panthéon-Sorbonne. 3 au 5 juin 2024. 

Les crises (environnementale, financière, sociale, sanitaire et alimentaire) se succédant et l’ampleur prise par les enjeux 
de transition écologique contraignent les sociétés occidentales à s’interroger sur la viabilité de leurs modes de vie, 
mais aussi du modèle économique fortement axé sur la croissance. Mises en évidence par des travaux de recherche et 
des expériences empiriques, les multiples menaces qui pèsent sur la planète sont diversement interprétées par les 
sphères politiques, citoyennes, universitaires, professionnelles et économiques. S’il s’agit pour les uns d’un problème 
à résoudre par la technique, d’autres estiment nécessaire d’appréhender les risques environnementaux dans leur 
articulation au social. Dans un contexte encore fortement marqués par des logiques sectorielles et fonctionnalistes, les 
contributions des sciences sociales et de l’écologie politique soulignent le caractère interdisciplinaire, multiscalaire et 
écosystémique des enjeux à penser. 

En ergonomie, ces questions sont également une préoccupation et les réflexions sur le rôle de la discipline pour 
répondre à ces enjeux se multiplient : les congrès, rencontres et séminaires sont nombreux à traiter du rôle de 
l’ergonomie dans les questions d’écologie. 

La notion d’écologie humaine a été posée dès le début de la discipline, défendant une double idée. La première est que 
l’ergonomie est invitée à déborder les frontières de l’entreprise pour traiter des questions de travail et de ses désordres. 
La seconde est que l’ergonomie ne peut pas traiter seule de ces questions car l’enchevêtrement des milieux et des 
interdépendances suppose une approche multidisciplinaire et écosystémique. Cette prise de position défendant en 
simultané, une ergonomie et une écologie humaine, développée dans les enseignements en formation continue de 
l’université Paris 1 dès les années 70, a été prémonitoire des interrogations quelques décennies plus tard.  

D’entrée, ce dimensionnement de l’activité affirmait que l’acte du « travailler » s’inscrit dans une perspective plus vaste 
que le « faire, fabriquer, opérer… », tant au plan de ce qui l’inspire et le soutient que celui de la prise en compte de ses 
conséquences. De fait, il est devenu de plus en plus évident qu’on ne peut plus négliger les effets de l’action humaine 
au-delà de la seule sphère situationnelle vécue dans l’entreprise. Les questions auxquelles l’ergonomie doit répondre 
s’élargissent ainsi au collectif de travail, au territoire, au social, au politique, au sociétal. Il s’agit de penser et d’intervenir 
sur les questions du travail dans une logique de continuum entre ce qui se joue dans les entreprises et ce qui interpelle 
au-delà de ses limites pour s’intéresser au milieu plus large dans lesquels travaillent, habitent et vivent les hommes et 
les femmes qui contribuent aux systèmes productifs industriels ou de service. Le projet est de faire de l’activité de 
travail une ressource pour penser l’évolution des systèmes productifs dans un contexte de prise de conscience de 
l’urgence écologique, mais aussi un levier d’émancipation individuel et collectif.  

Le séminaire a pour ambition cette année, de contribuer à la réflexion sur les relations qu’entretiennent l’ergonomie 
et les défis de l’écologie. En quoi la question de l’écologie interpelle l’ergonomie ? Comment comprendre et agir sur 
des faisceaux de contraintes, mais aussi comment dégager des apports, notamment en matière d’écologie humaine.  

Le séminaire s’organise autour de quatre registres : 

1. Réaliser un état des lieux des questions et des pratiques en ergonomie sur la question de l’écologie. Comment 
se pose la question dans d’autres disciplines ? 

2. Comment penser le travail et l’évolution des métiers dans une approche d'écologie humaine ? Quel lien entre 
développement durable et travail durable et qu’est-il entendu par le vocable travail durable ? 

3. Comment soutenir et accompagner le mouvement des entreprises pour concevoir de nouveaux systèmes 
organisationnels et techniques en réponse à ces enjeux, à partir des questions d’activité de travail ?  

4. Comment embarquer plus explicitement la question de l’écologie dans les enseignements en ergonomie ?  

Les échanges s’organiseront autour des conférences et des temps d’échange avec les participants. 

Enfin, un spectacle est prévu cette année pour engager un débat sur la question de la souffrance et plaisir au travail. 

La vocation du séminaire est de créer un débat sur les différents points abordés à partir d’actions et de réflexions des 
acteurs de disciplines interpelées par les relations travail-écologie. La visée du séminaire est de permettre aux 
participants de se forger une posture, un positionnement de l’ergonomie sur ces questions. Il s’agit de continuer à faire 
vivre les questions du travail et accompagner les participants dans le développement de leurs questionnements et 
pratiques. 
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Lundi 3 juin 2024 

Matin     Présidence de séance : Alexandre Morais 

9h00 – 9h10 :   Ouverture et introduction. 

9h10 – 9h50:   Travail vivant et rapports écologiques : quels repères analytiques 
et d’action ? 

   Nadia Heddad. Université Paris 1.  

9h50 – 10h10  Débat / Discussion 

10h10 – 10h40:   Pause 

10h40 – 11h20 :  Relations dialectiques entre écologie et travail :un point de 
vue construit à partir d'études sur des transitions dans les milieux 
productifs agricoles. 

  Marianne Cerf. Université Paris- Saclay, IRAE, AgroParisTech.. 

11h20 – 11h30 :   Débat / Discussion 

11h30– 12h10 :  Passer par le travail pour tenir la question sociétale du Bien-être 
animal : un enjeu de transition écologique. 

  Magalie Cayon. MSA et François Hubault. Université Paris 1. 

12h10 – 12h30 :   Débat / Discussion 

12h30 – 14h00 :   Repas libre 
Après-midi (exclusivement en présence) / Pièce de théâtre 

14h00– 17h30 :    « d’Arrache Corps ». 
  de la compagnie El salto. Lieu : amphithéâtre Richelieu Sorbonne. 

Mardi 4 juin 2024 

Matin     Présidence de séance : Sandro De 
Gasparo 

9h00 – 9h40 : Penser la professionnalisation à  l’aune des transitions : enjeux 
sociaux et politiques. 

  Anne-Lise Ullmann. Cnam. 

9h40 – 9h50 :  Débat / Discussion 
9h50 – 10h30 :  Pe(a)nser l'urgence climatique et les injustices au sein des 

entreprises : quels enjeux pour le concept de RSE ? 
 Celine Berrier-Lucas. Institut en Sciences de Gestion. 

10h30 – 10h50 :   Débat / Discussion 

10h50 – 11h20 :   Pause 

11h20– 12h30 :  Des bâtiments déplaçables et réemployables pour des actions 
d’hébergement d’urgence – éléments sur la transformation du 
travail de projet dans le cadre d’un partenariat d’innovation. 

  Pauline Mayer,  directrice de développement, Toits temporaires urbains., 

Guillaume Duranel,  architecte, agence ALT et Michael Fenker,  
architecte et chercheur ENSAPLV. 

12h30 – 14h00 :   Repas libre 
Après-midi (exclusivement en présence) / ATELIER : 

14h00– 17h30 :    « A l’épreuve du réel : comment tenir les enjeux 
écologiques de la vigne au verre ? Témoignage d’un vigneron» » 

  Nicolas BRUNET viticulteur et Arnaud Tran Van. Ancoe. Université 
Paris 1 

18h00– 21h00 :   Cocktail au centre Panthéon Université Paris 1. 

21h00 :   After au puzzle, bar privatisé, rue St. Jacques. Paris 5ème. 

Mercredi 5 juin 2024 

Matin     Présidence de séance : Michael Fenker 

9h00 – 9h40 :  Centralité politique du Travailler dans la transition écologique: 
Conditions d'une alternative rationnelle et pérenne aux modèles 
d'organisation du travail dominants. 

  Frédérique Debout. Cnam. 

9h40 – 9h50 :  Débat / Discussion 

9h50 – 10h30 :  Défis écologiques et dynamique organisationnelle : ouvertures 
conceptuelles et pluridisciplinaires en ergonomie. 

  Céline Poret. IRSN 

10h30 – 10h50 :   Débat / Discussion 

10h50 – 11h20 :   Pause 

11h20– 12h30 :  Quelle contribution de l'ergonomie de l'activité à une nouvelle 
perspective de développement ? Concepts, méthodes et enjeux 
institutionnels. 

  William Azalim, Université Belo Horizonte Brésil., Brian Demas,  
doctorant en ergonomie Université Lyon 2 et Sandro De Gasparo,  
Université Paris 1. 

12h30 – 14h00 :   Repas libre 
Après-midi (exclusivement en présence) / ATELIER 

14h00– 17h30 :   SYNTHESE & PERSPECTIVE.  
Réseau ergonomie Paris 1 Panthéon-Sorbonne / Équipe 
pédagogique. FCPS, Université Paris 1, Panthéon-Sorbonne.  
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Comité scientifique : 

Sophie BERTHET 
Stéphane 
DESCHAINTRE 

 

Sandro DE 
GASPARO 

Michael FENKER  

Éric 
HAMRAOUI 

Nadia 
HEDDAD 

François 
HUBAULT 

Alexandre 
MORAIS 

Arnaud TRAN 
VAN 

Organisation : 

Le séminaire 2024 sera réalisé en hybride, en présence et à distance, sur 3 jours du 
3 au 5 juin 2024. 

− La matin de ces 3 jours sera dédié aux conférences sur un mode en présence 
et à distance. 

− L’après-midi sera consacré à des ateliers (dont la pièce de théâtre suivie 
d’une séance débat) exclusivement en présence,  

− Le réseau ergonomie Université Paris 1 sera mobilisé dans l’organisation et 

l’animation d’un atelier du. 

Informations et inscriptions : 

- Informations : 

https://formation-continue.pantheonsorbonne.fr/evenements/seminaire-annuel-dergonomie-
agir-face-aux-defis-ecologiques-repenser-travail 

- Inscription en ligne : https://ergonomieparis1.sciencesconf.org/ 
- Contact :  

o email seminaire.ergonomie@univ-paris1.fr  
o Mme Sy, gestionnaire de formation M2 et DU ergonomie : 01 53 

55 27 82 

 

 

 

 

Tarifs : 

• Participation aux conférences en présence :  

Les tarifs pour une inscription  « en présence » sont : 

 

• Participation aux conférences à distance : forfait 25 €.  

Modalités pratiques : 

- Le règlement s’opère directement en ligne. 
- En cas de convention de formation (possible exclusivement pour une inscription 

en présence) : cocher la case « convention de formation » lors de l’inscription en 
ligne et prendre contact avec Mme Sy master2ERGO@univ-paris1.fr et 
seminaire.ergonomie@univ-paris1.fr pour les consignes à suivre). 

Convivialités :  

Un espace dédié au centre Panthéon est prévu les échanges informels entre 
participants. 
- Le café de la pause du matin est inclus dans le tarif. 
- Le repas sera libre à la pause déjeuner. 
- Un cocktail sera organisé le mardi 4 juin à partir de 18h dans l’appartement 

Décanal au centre Panthéon 
Participation Cocktail : 20 € (réservation à réaliser en même temps que 
l’inscription en ligne) 

- La soirée du mardi 4 juin 2024 se poursuivra avec un after, organisé par les 
anciens étudiants au Puzzle, 267, rue Saint-Jacques. 75005 Paris.  

Tarif Plein 3 jours 
entiers en présence 

Tarif ancien 
étudiant DU ou M2 
ergonomie Paris 1. 
3 jours entiers 

Tarif réduit 
(chômeurs, 
retraités, étudiants 
autres que Paris 1)  
3 jours entiers 

Tarif 1 jour en 
présence 

350 €  

inscription avant le 
24/05 

230 €  

inscription avant le 
24/05 

95 €  

inscription avant le 
24/05 

150 € 
inscription 
avant le 24/05 

410 €  

inscription après le 
24/05 

260 €  

inscription après le 
24/05 

100 €  

inscription après le 
24/05 

170 € 
inscription 
après le 24/05 

https://formation-continue.pantheonsorbonne.fr/evenements/seminaire-annuel-dergonomie-agir-face-aux-defis-ecologiques-repenser-travail
https://formation-continue.pantheonsorbonne.fr/evenements/seminaire-annuel-dergonomie-agir-face-aux-defis-ecologiques-repenser-travail
https://ergonomieparis1.sciencesconf.org/
mailto:seminaire.ergonomie@univ-paris1.fr
mailto:master2ERGO@univ-paris1.fr
mailto:seminaire.ergonomie@univ-paris1.fr
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Lieu : 
− Le séminaire aura lieu au centre Panthéon. Université Paris 1 au 12, place du 

Panthéon. 75005 Paris. Salle 6, aile Soufflot, escalier M, 2e étage, à droite.  

− La pièce de théâtre « D’Arrache corps » est prévue dans l’amphithéâtre 
Richelieu. Université Paris 1. 17, rue de la Sorbonne. 75005 Paris. 

 

• Pour le séminaire au Centre Panthéon  
– 12, place du Panthéon. 75005 Paris. 
– 133, rue Saint Jacques. 75005 Paris (pour les étudiants avec carte 

d’étudiant Paris 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Dans le centre Panthéon : 
Aller dans l’aile Soufflot, prendre l’escalier M, monter au 2ème étage puis prendre à 
droite. 

   

Aile Soufflot Escalier M Appartement Décanal 

 

 
• Pour la pièce de théâtre « d’Arrache Corps » 

  

Amphithéâtre Richelieu,17, rue de la Sorbonne. 75005 Paris.  
Traverser la cour d’honneur, passer les portes vitrées  et aller tout droit vers 
l’amphithéâtre. 

 
 

• Soirée 4 juin 2024 LE PUZZLE BAR SCENE. 267, rue St. Jacques. 75005 

Paris. Organisation par le réseau ergonomie Paris 1 Panthéon Sorbonne : Scène 
ouverte. 

12, place du Panthéon.    133, rue Saint Jacques  


